
 

 จรรยาบรรณห่วงโซอ่ปุทานของ PPIH  
 

① เคารพสทิธมินุษยชน  

เคารพสทิธมินุษยชนของทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

・ ขอ้หา้มการใชแ้รงงานเด็กและการบงัคบัใชแ้รงงาน  

・ การหา้มใชม้าตรการทีไ่รม้นุษยธรรม เชน่ 

การลงโทษทางรา่งกายและพฤตกิรรมทีส่รา้งความวติกกงัวลทางจติใจ (การล่วงละเมดิทางเพศ 

การล่วงละเมดิทางอานาจ)  

・ สาหรบัการจา้งงาน จะเคารพในความหลากหลายและไม่เลอืกปฏบิตัทิางเพศ อายุ สญัชาต ิ

ประวตักิารทางาน หลกัการ ความคดิ เช ือ้ชาต ิศาสนา ฯลฯ  

 

② การจดัการสภาพแวดลอ้มในการทางานและความปลอดภยัและชวีอนามยั  

・ บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายคา่แรงขัน้ต ่าอย่างเครง่ครดัและจา่ยค่าจา้งสงูกวา่ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานขอ

งค่าครองชพีของพนักงานและนอกจากนีจ้ะไม่ลดคา่จา้งอย่างขาดความเป็นธรรม 

・ บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัช ัว่โมงการท างานอย่างเครง่ครดั 

และจา่ยค่าตอบแทนส าหรบัการท างานล่วงเวลาโดยอยู่ภายใตข้อบเขตของกฎหมายรวมถงึพยายามป้อง

กนัและหา้มการท างานล่วงเวลามากเกนิไปและพยายามลดการท างานล่วงเวลาใหน้อ้ยลง 

・ มุ่งมั่นทีจ่ะจดัหาสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัและถูกสุขอนามยัสาหรบัพนักงานเพือ่ดูแลสุขภาพของพนักง

าน  

 

③ กจิกรรมทางธุรกจิทีโ่ปรง่ใสและยุตธิรรม  

・ ดาเนินกจิกรรมทางธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและกฎระเบยีบระหว่างประเท

ศอย่างเครง่ครดั  

・ ป้องกนัการทุจรติอย่างทัว่ถงึ เชน่ หา้มการตดิสนิบนและการสนับสนุนทางการเมอืงทีผ่ดิกฎหมาย 

และทาธรุกจิถกูตอ้งและยุตธิรรม  

・ ในการเลอืกคู่คา้ทางธรุกจิ ใหค้านึงถงึคุณภาพ ราคา วนัทีส่ง่มอบ อุปทานทีม่ ัน่คง 

ตลอดจนทศันคตเิกีย่วกบัการพจิารณาดา้นสิง่แวดลอ้มและการเคารพในสทิธมินุษยชน  

・ หา้มรบัสิง่ของ การบรกิาร  

สิง่ทีต่วัเองตอ้งการเป็นการส่วนตวัเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัโดยใชอ้านาจทีต่วัเองมใีนการกระทาเร ือ่งดงักล่

าว 

・ ปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญา เชน่ สทิธิใ์นเคร ือ่งหมายการคา้ ลขิสทิธิ ์และสทิธบิตัร 

และไม่ละเมดิสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลทีส่าม  

・ ตดัความสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักลุม่ผูม้อีทิธพิลซึง่ไม่ชอบดว้ยกฏหมายและออกจากกจิกรรมทางธรุกจิ  

 

④ การอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม  

・ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม พจิารณาความยัง่ยนื 

(การเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูอิากาศ การป้องกนัมลภาวะต่อสิง่แวดลอ้ม 

ผลกระทบต่อการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ) และมุ่งมัน่ทีจ่ะลดภาระดา้นสิง่แวดลอ้ม 



・ เรามุ่งมัน่ในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและน าพลงังานทดแทนมาใชเ้พือ่ความยัง่ยนื 

・ ใชท้รพัยากรต่างๆรวมถงึน ้าอย่างมปีระสทิธภิาพและการป้องกนัมลพษิท าการก าจดัของเสยีและการจดั

การน ้าทิง้อย่างเหมาะสม 

・ สรา้งระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

มุ่งมั่นในการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ืองและเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการดาเนินการและผลลพัธ ์ 

 

⑤ การจดัการคณุภาพ  

・ มาตรฐานคณุภาพทีร่อ้งขอโดยบรษิทัทีท่าธรุกจิและประเทศญีปุ่่นเพือ่จดัหาผลติภณัฑท์ีป่ลอดภยั 

ใหแ้กลู่กคา้ ปฏบิตัติามมาตรฐานทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทีก่าหนดโดยประเทศทีจ่ะนาไปขาย  

・ ปรบัปรงุคุณภาพของผลติภณัฑต์ามระบบการควบคมุคุณภาพของเรา  

・ ในกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุหรอืผลติภณัฑม์ขีอ้บกพรอ่ง 

จะรายงานไปยงัผูท้ีร่บัผดิชอบจดัหาผลติภณัฑข์องกลุ่ม PPIH ทนัท ีและตดิตอ่แผนกทีดู่แล 

ทาการคนืสนิคา้ แจง้ขอ้มูลใหแ้กลู่กคา้และแกไ้ขปัญหาโดยเรว็ทีสุ่ดเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิซา้  

 

⑥ ความปลอดภยัของขอ้มูล  

・ จดัการขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลร ัว่ไหล  

 

⑦ การชว่ยเหลอืชมุชนทอ้งถิน่  

・ มเีป้าหมายทีจ่ะพึง่พาอาศยักนัและเจรญิเตบิโตไปดว้ยกนักบัชมุชนทอ้งถิน่และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี 

・ มสี่วนรว่มในการพฒันาชมุชนทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื  

 

⑧ การลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  

・ เรยีกรอ้งใหคู้่คา้ทางธรุกจิของเราเขา้ใจ" นโยบายการจดัหาผลติภณัฑอ์ย่างยัง่ยนืของกลุม่ PPIH 

"และเรยีกรอ้งการสนับสนุนและขอความรว่มมอืจากพวกเขา  

・ สรา้งกลไกเพือ่ป้องกนัและตรวจจบัการละเมดิสทิธมินุษยชนและกจิกรรมฉอ้ฉลโดยการจดัทารายงานเ

กีย่วกบักจิกรรมการฉอ้โกงขององคก์รและกจิกรรมสว่นบุคคลและจดัตัง้ชอ่งทางทีใ่หค้าปรกึษาเกีย่วกบั

เร ือ่งน้ัน  

・ เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละมั่นคง เราจะทาแบบสอบถามเป็นประจาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั 

“หลกัจรรยาบรรณห่วงโซอุ่ปทานของกลุ่ม PPIH” 

และอนุญาตใหม้กีารตรวจสอบและการยนืยนัสถานทีต่ามคาขอ สาหรบัปัญหาทีเ่ราพบ 

จะรว่มมอืในการแกไ้ขปัญหา 


