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　Scope 1 & 2 GHG排出量関連　
　Scope 1 & 2 GHG emissions related
　Scope 3 GHG排出量関連
　Scope 3 GHG emissions related 
　その他資源・エネルギー関連
　Other natural resources and energy related

　従業員　
　Employees
　雇用
　Employment
　ダイバーシティ
　Diversity

2019年6月期 2020年6月期 2021年6月期 2022年6月期 2023年6月期 ワークライフバランス
FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 Work-life balance

総店舗数 　労働安全衛生
Total number of stores 　Occupational health and safety
　国内 　地域・社会
　Domestic 　Community & Society
　海外
　Overseas
総売場面積（千㎡） コンプライアンス
Total sales floor area (Thousands of ㎡) Compliance
売上高（百万円） 　企業倫理
Net sales (million yen) 　Corporate ethics

10       1,328,874        1,681,947        1,708,635     1,831,280     1,936,783

 617 9

ガバナンス　Governance

2,297                2,358               2,449 2,526 2,556 10

    42     49     84     95  105

 651  580  583  604

7

ビジネス規模（連結）　Scale of Business (Consolidated) 8

8

693  629  667 699  722 9

代表者
Representatives

代表取締役社長CEO 吉田 直樹
President, Representative Director and CEO Naoki Yoshida

5

社会　Society
資本金
Paid-in capital

23,351百万円（2023年6月30日現在）
23,351 million yen (As of June 30, 2023) 6

会社情報　Company Information 目次　Index　

会社名
Company name

株式会社パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス
Pan Pacific International Holdings Corporation (PPIH)

環境　Environment
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環境　Environment

対象
Boundary

単位
Unit

2019年
Apr.2018-Mar.2019

2020年
Apr.2019-Mar.2020

2021年
Apr.2020-Mar.2021

2022年
Apr.2021-Mar.2022

2023年
Apr.2022-Mar.2023

備考
Note

t-CO₂    4,211,261    5,325,767    5,604,869    5,967,328    6,152,857

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂   381,608   594,463   555,465   547,545   578,277

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂    39,873   96,118   88,382   94,851   102,357

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂   341,735   498,345   467,083   452,694   475,920

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂/million yen 0.360    0.379     0.360     0.352    0.359     
GHG排出量（Scope 1 & 2）/  国内売上高（百万円）
GHG emissions (Scope 1 & 2) / Consolidated domestic sales (million yen)

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂   381,608   567,357   534,349   522,868     541,244
2022年より店舗以外の拠点及び直営テナントも含む
Includes non-store locations and directly managed tenants from 2022

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂    39,873    69,012    67,266    70,174    65,324

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂   341,735   498,345   467,083   452,694   475,920

排出係数：2022年より各電気事業者ごとの基礎排出係数から調整後排出係数に変更。
2021年以前も同様に変更
Emissions factors have been changed from the basic emissions factors for each
electric power company to the adjusted emissions factors in 2022. Figures for the
2018-2021 have been restated to reflect the change
マーケット基準（調整後排出係数）
Market-based (adjusted emissions factors)

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂/million yen 0.360    0.361     0.347     0.336     0.336    
CO₂排出量（Scope 1 & 2）/  国内売上高（百万円）
CO₂ emissions (Scope 1 & 2) / Consolidated domestic sales (million yen)

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂換算
t-CO₂ conversion

－   27,106   21,116   24,677    37,033

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂換算
t-CO₂ conversion

－   12,392   11,279   15,273    25,199

国内主要法人
Major domestic corporations

t-CO₂換算
t-CO₂ conversion

－   14,714   9,837   9,404   11,834

Scope 2 GHG

GHG排出量原単位 （売上高 百万円当たり）
GHG emissions per sales (million yen)

Scope 1 & 2 CO₂排出量
Scope 1 & 2 CO₂ emissions

CO₂ Scope 1

CO₂ Scope 2

CO₂排出量原単位 （売上高 百万円当たり）
CO₂ emissions per sales (million yen)

Scope 1 CO₂以外のGHG排出量
Scope 1 GHG emissions other than CO₂

HFC排出量
HFC emisssions

HCFC排出量
HCFC emisssions

2020年からGHG排出量にHFC排出量・HCFC排出量を追加しています。 From 2020, HFC emissions and HCFC emissions have been added to GHG emissions.
CH₄、N₂O、PFCs、SF₆の意図的な漏洩はありません。 There is no intentional leakage of CH₄, N₂O, PFCs, SF₆.

Scope 1 GHG

国内主要法人：2019年1月からユニー(株)を含む、環境データにおける国内主要法人のカバー率は国内・海外の売上構成比を基に算出（2023年6月期：83.7％）
Major domestic corporations: UNY Co., Ltd. has been included from January 2019. Coverage of major domestic corporations in environmental data is calculated based on domestic and overseas sales composition (FY2023: 83.7%)
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

Scope 1, 2 & 3　GHG排出量関連　GHG emissions related

Scope 1, 2 & 3 GHG排出量
Total scope 1, 2 & 3 GHG emissions

Scope 1 & 2 GHG排出量
Total scope 1 & 2 GHG emissions
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環境　Environment
国内主要法人：2019年1月からユニー(株)を含む、環境データにおける国内主要法人のカバー率は国内・海外の売上構成比を基に算出（2023年6月期：83.7％）
Major domestic corporations: UNY Co., Ltd. has been included from January 2019. Coverage of major domestic corporations in environmental data is calculated based on domestic and overseas sales composition (FY2023: 83.7%)
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

対象
Boundary

単位
Unit

2019年
Apr.2018-Mar.2019

2020年
Apr.2019-Mar.2020

2021年
Apr.2020-Mar.2021

2022年
Apr.2021-Mar.2022

2023年
Apr.2022-Mar.2023

備考
Note

t-CO₂    3,829,653    4,731,304    5,049,404    5,419,783    5,574,580
重要性の高いもののみ算定　Only important items are calculated
対象はカテゴリにより異なる　Boundary varies by category

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

t-CO₂    3,598,131    4,496,356    4,604,147    4,929,048    5,063,387

2022年より排出係数を生産者価格ベースから購入者価格ベースに変更
2021年以前も同様の係数に変更
Emissions factors have been changed from the producer price basis to the
purchaser price basis from 2022. Figures for the 2018-2021 have been restated to
reflect the change

Cat.2
PPIHグループ連結

PPIH Group (consolidated)
t-CO₂   169,593   130,180   155,578   175,904   207,610

Cat.3
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂   31,839   49,523   84,262    86,407    86,886

Cat.4
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂   22,660    31,388    37,221    45,885    55,144

2022年より集計範囲を拡大。
2023年からはチルドを追加し、国内全体の9割以上を算出。
（2023年6月期　チルドを除くCO₂排出量：44,182t-CO₂）
The scope of data collection was expanded from 2022
From 2023, chilled products  were added, and more than 90% of the total domestic
CO₂ emissions were calculated
(CO₂ emissions excluding chilled products for the fiscal year ended June 30, 2023:
44,182 t-CO₂)

Cat.5
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂ －    15,355    25,954   23,399    25,212

2020年はユニー以外の法人は一般廃棄物を含まず
For corporations except UNY Co., Ltd., only industrial waste is counted (general
waste is not included) in 2020

Cat.6
PPIHグループ連結

PPIH Group (consolidated)
t-CO₂   1,761   1,844   2,189   2,199   2,224

Cat.7
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂   5,669   6,658    15,039   14,798    15,630

Cat.8
Scope 1, 2に含む

Included in Scope 1 and 2
t-CO₂ － － － － －

リース資産の操業に伴う排出はScope 1, 2で集計している
Emissions associated with the operation of leased assets are included in Scope 1
and 2

Cat.9
算定対象外

Not relevant
t-CO₂ － － － － －

自社が荷主の輸送は微量のため、算定対象外としている
Not relevant due to the small volume of transport in which the company is the
shipper

Cat.10
該当なし

Not applicable
t-CO₂ － － － － －

中間製品は無いため、該当なし
Not applicable as there are no intermediate products

Cat.11
算定対象外

Not relevant
t-CO₂ － － － － －

当社の主な取扱商品は日用雑貨品および食品であり、CO₂排出に関わる家電製品の仕
入構成比も4～5%程度であるため算定対象外としている
Not relevant since the products we handle are mainly miscellaneous household
goods and food products, and home electrical appliances that are relevant to CO₂

emissions account for only 4-5% of our purchases

Cat.12
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂ － －   7,983   7,981

2023年の数値は2024年2月更新予定
2023 figure will be disclosed in February 2024

Cat.13
国内主要法人

Major domestic corporations
t-CO₂ － －   117,031   134,162   118,487

Cat.14
該当なし

Not applicable
t-CO₂ － － － － －

フランチャイズは無いため、該当なし
Not applicable as there is no franchise

Cat.15
該当なし

Not applicable
t-CO₂ － － － － －

事業特性上、投資は該当なし
Not applicable due to the characteristics of the business

輸送、配送（下流）
Downstream transportation and distribution

販売した製品の加工
Processing of sold products

販売した製品の使用
Use of sold products

販売した製品の廃棄 ※

End-of-life treatment of sold products
リース資産（下流）※

Downstream leased assets
フランチャイズ
Franchises
投資
Investments

排出係数：環境省「サプライチェーンを通じた組織の温室効果ガス排出等の算定のための排出原単位データベース」
Emissions factors:  Emission source unit database for calculating an organization's greenhouse gas emissions through the supply chain issued by the Ministry of Environment, Government of Japan
※ 対象期間：前年7月～当年6月
Period covered from July of the previous year to the following June

リース資産（上流）
Upstream leased assets

Scope 3 GHG排出量
Scope 3 GHG emissions

Cat.1
購入した製品・サービス ※

Purchased goods and services

資本財 ※

Capital goods
Scope1、2に含まれない燃料及びエネルギー関連活動
Fuel and energy-related activities not included in Scope 1 or 2

輸送、配送（上流）※

Upstream transportation and distribution

事業から出る廃棄物
Waste generated in operations

出張 ※

Business travel
雇用者の通勤 ※

Employee commuting

Scope 1, 2 & 3　GHG排出量関連　GHG emissions related
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環境　Environment
国内主要法人：2019年1月からユニー(株)を含む、環境データにおける国内主要法人のカバー率は国内・海外の売上構成比を基に算出（2023年6月期：83.7％）
Major domestic corporations: UNY Co., Ltd. has been included from January 2019. Coverage of major domestic corporations in environmental data is calculated based on domestic and overseas sales composition (FY2023: 83.7%)
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

対象
Boundary

単位
Unit

2019年
Apr.2018-Mar.2019

2020年
Apr.2019-Mar.2020

2021年
Apr.2020-Mar.2021

2022年
Apr.2021-Mar.2022

2023年
Apr.2022-Mar.2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ    7,533,777   11,452,725   11,564,081   11,848,987   11,965,378
2022年より店舗以外の拠点及び直営テナントも含む
Includes non-store locations and directly managed tenants from 2022

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 6,805,539   10,174,824   10,322,173   10,554,000   10,759,578

換算係数：省エネ法の電力の1次エネルギー換算係数
9.97GJ/MWh（昼間）、9.28GJ/MWh（夜間）
Conversion factors: 9.97GJ/MWh (daytime), 9.28GJ/MWh (nighttime), primary
energy conversion factors for electricity under the Energy Conservation Act in
Japan

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 577,388    1,051,801    1,017,828    1,036,220   958,316

換算係数：省エネ法の液化石油ガス（LPG）換算係数 50.8GJ/t
都市ガスはガス供給会社の単位発熱量をもとに換算
Conversion factors: 50.8GJ/t, LPG conversion factors under the Energy
Conservation Act in Japan. For city gas, calorific value for each gas supplier is
applied

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 94,465   172,978   162,108   180,646   173,080
換算係数：省エネ法の換算係数 39.1GJ/kl
Conversion factors: 39.1GJ/kl, under the Energy Conservation Act in Japan

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 156   1,238   1,228   2,162   5,135
換算係数：再生可能エネルギー起源電力の発熱量 3.6GJ/MWh
Conversion factors: 3.6GJ/MWh, calorific value of electricity generated from
renewable energy sources

国内主要法人
Major domestic corporations

GJ 56,229    51,884    60,744    75,959    69,269
換算係数：省エネ法の換算係数 34.6GJ/kl
Conversion factors: 34.6GJ/kl, under the Energy Conservation Act in Japan

国内主要法人
Major domestic corporations

店
Stores

－    10   12   16    16

ユニー(株)、UDリテール(株)
UNY Co., Ltd., UD Retail Co., Ltd.

千㎥
Thousands of ㎥

－   3,583   3,113   3,064   2,876

ユニー(株)、UDリテール(株)
UNY Co., Ltd., UD Retail Co., Ltd.

千㎥
Thousands of ㎥

－   3,475   2,959   2,896   3,604

国内主要法人
Major domestic corporations

t － 19 4 10 3

国内主要法人
Major domestic corporations

t － －  －  －   2,539

顧客サービスで使用するプラスチック：レジ袋、店舗演出POPのラミネートフィル
ム、食品ポリ袋、カトラリー類（スプーン・ストロー）、傘袋
Plastics used for customer services: plastic shopping bags, plastic parts of POP
advertisements, general plastic bags, spoons and forks, umbrella covers

水使用量
Water usage

排水量
Total wastewater

有害廃棄物排出量（PCB）
Toxic waste (polychlorinated biphenyl)

顧客サービスで使用するプラスチック使用量
Plastic usage for customer services

ガス使用量
Natural gas usage

A重油使用量
Heavy oil A usage

温水・冷水使用量
Water usage by air-conditioning equipment

再生可能エネルギー使用量
Renewable energy usage

車両燃料
Vehicle fuel

太陽光パネル設置店舗数
Number of stores with solar power generation installed

電力使用量
Electricity usage

その他資源・エネルギー関連　Other natural resources and energy related

エネルギー使用量
Energy consumption
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社会   Society

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

13,546 14,186 16,838 16,912 17,107

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

3,590 4,222 5,421 5,453 5,517

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

9,956 9,964 11,417 11,459 11,590

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

34,805 33,523 38,851 43,504 43,409
1日8時間換算による月平均人員
Monthly average, with 8 hours/day counted as one employee

PPIH単体
PPIH (non-consolidated)

年
years

11.5 9.3 12.1 12.8 13.6

PPIH単体
PPIH (non-consolidated)

年
years

9.2 7.0 8.7 9.0 10.0

PPIH単体
PPIH (non-consolidated)

年
years

12.2 10.4 13.0 13.9 14.7

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

年
years

－ － － 11.7 11.8

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

年
years

－ － － 9.1 9.2

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

年
years

－ － － 12.9 13.0

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 10.1 6.0 6.2 7.1

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 14.1 11.6 8.8 9.7

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 9.1 4.5 5.6 6.3

PPIH単体
PPIH (non-consolidated)

万円
Ten thousand yen

739 679 605 596 623

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 58.1

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 78.3

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 109.2

女
Women

国内主要法人：2019年1月からユニー(株)及びその関係会社を含む　Major domestic corporations includes UNY Co., Ltd. and its affiliates from January 2019
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

従業員　Employees

従業員数
Number of employees

女
Women
男
Men

平均臨時雇用者数 （パートタイム雇用者数）
Number of temporary (part-time) employees
平均勤続年数
Average length of service

女
Women
男
Men

平均勤続年数
Average length of service

男
Men

離職率
Turnover rate

正社員　Full-time employees
※23年自己都合離職率（定年退職者、死亡退職者、懲戒解雇者、諭旨解雇者、その他
会社都合退職者除く）：6.9％（女性9.6％、男性6.1％）
*FY2023 Turnover rate for personal reasons (excluding those who retired at
retirement age, those who died, those who were dismissed on disciplinary
grounds, those who were dismissed under instruction or those who were dimissed
for company reasons): 6.9% (9.6% for women and 6.1% for men)

女
Women

男
Men

従業員一人あたり平均関連費用（給与＋手当）
Average related cost per employee (salary + benefits)
男女間賃金格差（全従業員）
Gender wage gap (all employees)

男性の平均年間賃金に対する女性の平均年間賃金の割合
Ratio of average annual wages of women to average annual wages of men

正規雇用
Regular employees
パート・有期雇用
Part-time and fixed-term employees
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社会   Society
国内主要法人：2019年1月からユニー(株)及びその関係会社を含む　Major domestic corporations includes UNY Co., Ltd. and its affiliates from January 2019
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 1,223     904    1,161    977    

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

385    378    280    469    433    

女
Women

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

148    146    110    209    187    

男
Men

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

237    232    170    260    246    

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 845    624    692    544    

女
Women

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 246    142    225    169    

男
Men

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 599    482    467    375    

国内主要法人
Major domestic corporations

％ 38.4     38.6     39.3     44.6     43.2     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 29.1     22.8     32.5     31.1     

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 208    129    228    213    

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 80 43 102 91

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 128 86 126 122

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 1,454 1,298 1,334 1,311
各事業年度の6月1日時点の雇用者数
As of June 1 of each fiscal year

国内主要法人
Major domestic corporations

％ 3.10 3.30 3.24 3.23 3.24

各事業年度の6月1日時点の障がい者雇用率（障害者雇用率制度に基づく定義にて算出）
As of June 1 of each fiscal year (calculated based on the definition given in the the
Employment Rate System for Persons with Disabilities by the Ministry of Health,
Labour and Welfare)

雇用　Employment

新規採用者数
Number of new hires

正社員　Full-time employee

新卒採用
New gratuate hires

中途採用
Mid-career hires

新規採用者数(新卒採用)に占める女性比率
% of female employees in new graduate hires
新規採用者数(中途採用)に占める女性比率
% of female employees in mid-career hiers
中途採用のうち、非正規から正社員に登用された数
Number of employees promoted from non-regular employees to
full-time employees, in mid-career hires

女
Women
男
Men

障がい者雇用者数
Number of employees with disabilities

法令に基づく障がい者雇用率
% of employees with disabilities
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社会   Society
国内主要法人：2019年1月からユニー(株)及びその関係会社を含む　Major domestic corporations includes UNY Co., Ltd. and its affiliates from January 2019
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

－ － － 795 1,344 

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

338 299 475 504 1,000

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

－ － － 291 344

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

％ － － － 14 18

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

％ 7.4 7.3 9.9 10.4 15.4

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

％ － － － 37.6 39.0

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

－ － － 57 64

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

－ － 13 26 31

PPIHグループ連結
PPIH Group (consolidated)

人
Persons

－ － － 31 33

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － 86 43 33

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － 11,193 7,516 18,608

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － － 471

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － － 391

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － － 80

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 73.4     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 96.5     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － － 33.8     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 85.0     88.9     87.6     91.6     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 85.0     88.4     87.1     90.3     

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 85.7     100.0     92.9     100.0     

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

277    269    285    398 212

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

277 269 284 394 204

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

0 0 1 4 8

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

42    49    73    76 90

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

34 38 61 59 75

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

8 11 12 17 15

ダイバーシティ　Diversity

女性管理職数
Number of female managers

2019年6月期からユニー(株)を含む
Includes UNY Co., Ltd. from FY2019

2021年6月期及び2023年6月期に管理職定義を変更
The definition of managerial positions changed in FY2021, and again in FY2023

(参考値)：変更後の国内管理職定義に基づき算出
(For reference only): Calculation based on the revised definition of domestic
managerial positions

FY2021　FY2022
女性管理職数 Number of female managers     950      966
女性管理職比率 % of female managers          14.6     14.8

国内
Domestic
海外
Overseas

女性管理職比率
% of female managers

国内
Domestic
海外
Overseas

女性店長人数
Number of female store managers

国内
Domestic
海外
Overseas

女性店長育成研修（RISE!100）受講人数
Number of participants in a training program for female store
managers (RISE!100)
LGBTQ＋研修受講人数
Number of participants in LGBTQ+ training

介護休業取得者数
Number of employees taking family care leave

ワークライフバランス　Work–life balance

育児休業取得者数
Childcare leave

パート・アルバイトを含む
Includes part-time employees

女
Women
男
Men

育児休業取得率
％ of childcare leave

女
Women
男
Men

育児休業後の従業員の復職率
% of employees returning to work after taking childcare leave

女
Women
男
Men

妊娠・育児のための短時間勤務者数
Number of employees working shorter hours for childbirth or

女
Women
男
Men

女
Women
男
Men
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社会   Society
国内主要法人：2019年1月からユニー(株)及びその関係会社を含む　Major domestic corporations includes UNY Co., Ltd. and its affiliates from January 2019
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

％ 27.7     27.1     27.4     28.5     30.2     

正社員　Full-time employees
組合が結成されていない法人も含む組合加入社員比率
Ratio of union-affiliated employees, including corporations that do not have a
union

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Incidents

－ － － 192 161

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Incidents

－ － － 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Incidents

－ － － 32 25

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － 2.72     1.46     1.34     1.05     

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

万円
Ten thousand yen

  1,257   1,312 1,670 2,045 2,312
2021年6月期からユニー(株)の店頭募金を含む
Includes UNY Co., Ltd. over-the-counter donations from FY2021

地域・社会　Community & Society

盲導犬募金　送金額
Amount of donations to Guide Dogs

労働安全衛生　Occupational health and safety

組合加入社員比率
% of employees unionized

労働災害件数
Number of occupational injuries

正社員　Full-time employees

労働災害死亡件数
Number of fatal occupational injuries
休業災害件数
Number of lost time injuries
休業災害度数率
Lost time injury frequency rates（LTIFR）



PPIH Group ESG Databook

最終更新日：2023年12月19日
Last Updated: December 19, 2023

10

ガバナンス　Governance

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of reports

989 1,114 896 994 1,202

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of reports

－ － － 438    528    

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of reports

－ － － 556    674    

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of reports

5 10 4 7 9
社内窓口、外部窓口を含む
Includes internal and external counters

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of violations

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

円
Yen

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of violations

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

円
Yen

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

件
Number of violations

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

円
Yen

0 0 0 0 0

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － 7,513    9,642     
月平均受講者数　Average number of participants per month
毎月異なるテーマで年12回実施
Conducted 12 times a year with a different theme each month

国内主要法人
Major domestic corporations

％ － － － 66.0     85.8     

対象
Boundary

単位
Unit

2019年6月期
FY2019

2020年6月期
FY2020

2021年6月期
FY2021

2022年6月期
FY2022

2023年6月期
FY2023

備考
Note

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － 1,208 1,041

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － 466 430

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ － － 742 611

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 9,475 9,502 9,208 10,952

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 8,721 8,800 8,994 10,819

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 585 2,219 3,656 2,228

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 174 646 685 337

国内主要法人
Major domestic corporations

人
Persons

－ 715 1,313 1,991 2,228

国内主要法人：2019年1月からユニー(株)及びその関係会社を含む　Major domestic corporations includes UNY Co., Ltd. and its affiliates from January 2019
※対象が異なる場合は備考に記載  Some figures of this material may reflect those of different corporations (described in the note）

コンプライアンス　Compliance

相談およびコンプライアンスホットラインへの件数
Number of counseling cases/whistleblower reports

グループ共通で従業員及びその家族が利用できる相談・通報窓口を社内・社外に設置
Established counseling/reporting counters internally and externally that
employees and their families of the Group can use

相談件数（なんでもあんしん相談窓口）
Counseling cases (Nandemo Anshin Sodan Madoguchi)

コンプライアンスホットライン件数
Whistleblower reports (Compliance Hotline)

中途社員
Mid-career hires

お取引先さま専用ホットラインへの件数
Number of reports to the reporting counter for business partners

法令違反罰金回数
Number of legal violation fines
法令違反罰金額
Total cost of fines for legal violations

情報セキュリティ違反件数
Number of data security violations
情報セキュリティ違反罰金額
Total cost of fines for information security violations

コンプライアンス研修受講者数
Number of compliance training participants

コンプライアンス研修受講率
% of compliance training participation

企業倫理　Corporate ethics

企業理念集「源流」導入研修受講者数
Number of participants in The Source (a corporate philosophy
collection) training

新卒社員
New graduate hires

環境法令違反件数
Number of environmental law violations
環境法令違反罰金額
Total amount of  fines for environmental law violations

「源流」試験受験者数
Number of examinees for The Source examination 企業理念集「源流」の理解浸透のため、年に1回、理解度を確認する「源流」試験を実施

We conduct a test once a year to examine the level of understanding of The Source
(a corporate philosophy collection) to enhance understanding and implement「源流」試験合格者数

Number of examinees who passed The Source examination

「源流伝道士」認定試験受験者数 ※1

Number of examinees who took the Master of the Source certification
examination

※1 延べ人数　A cumulative total
※2　期末時点の源流伝道士人数　Number of masters of The Source at the end of the period

「源流伝道士」：企業理念集「源流」の教えを理解し、それを実践しながら、他の従業員に
「源流」を浸透させていく役割を持った社員。年に2回、主に管理職を対象に「源流伝道士」
認定試験を実施
Masters of The Source: employees who understand and implement the teachings of The
Source (a corporate philosophy collection), and are responsible for spreading them to
other employees. We conduct The Source transmission certification examinations twice a
year, mainly for managers

「源流伝道士」認定試験合格者数
Number of examinees who passed the Master of the Source certification
examination

「源流伝道士」人数 ※2

Number of masters of The Source
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